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【摘要】  在我国高等医学教育改革的大背景下，大力推进教师教学发展工作，可以促进教师教学能力和水平的提高。本研究叙述了国内外教师教学发展的历史沿革，对教师工作坊、研讨会、微课、研课等形式及内容进行介绍，并对国内外教师教学发展形式与内容进行比较，为我国教育相关部门出台政策、高校间构建教师发展联盟提供科学参考和依据。
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【Abstract】  In the context of higher medical education reform in our country, to vigorously promote the development of teacher's teaching work can promote the improvement of teacher's teaching ability and level. This study describes the teacher's teaching the history of the development at home and abroad, the form and content of teachers' workshops, seminars, micro courses and lesson study are introduced, and compared to the domestic and foreign development of teachers' teaching form and content, for our country education related department policies, construction of teachers' development league between colleges and universities to provide scientific reference and basis. 
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教师的教学能力是影响高等院校教学质量的重要因素，促进教师教学能力的提高是高等院校师资队伍建设的重要内容之一。索尔奇内利等的研究结果提示，现阶段美国大部分高校教师发展的主要目标仍是改善教与学[1]。转变教师教学发展方式不仅可以促进教学质量与能力的提高，还可以促进学生学习效率[2]。目前，世界各国开展的高校教师教学发展形式与内容不尽相同，并且各有侧重[3]。近年来，我国教师教学发展也开始受到高等院校的重视。本研究对国内外教师教学发展的形式与内容进行比较，以期为提高教师教学能力提供参考。

1  国内外教师教学发展历史沿革

    美国高校在教师教学发展机构建设方面起步较早，密歇根大学在1962年成立了全美国第一个教与学研究中心，随后各高校相继建设类似项目。目前，美国高校教师教学发展的普遍形式有专业咨询、工作坊、教师研讨会、教学指导、教师发展档案袋、教学资助、教学奖励与教学评价、邀请校外专家、建立教学档案袋等。技能的发展是美国高校教师教学发展的根本内容，教学领导能力、教学生涯规划、学科与跨学科教学发展能力则是美国高校教师教学发展的高级内容[4]。芝加哥大学药学院的教师教学发展中心为教师提供了丰富的资源与教学支持，开展的教学促进活动形式与内容多样，并通过日常教学选出非常有能力的教师并给予奖励以激励其他教师，所有活动都对教师的生涯规划起到举足轻重的作用[5]。

英国高校教师的发展走过了较长的历程，尤其是在发展标准、组织机构、实施模式等方面都积累了较多的经验，从而在主体上完善了高校教师的发展体系。英国世界顶尖级高校都非常注重教师的发展，尤其注重教学质量等内容的提升，这就是英国的大学走在世界前列的宝贵经验。21世纪初，英国出台了《英国高校教师专业发展标准框架》(UKPSF)，标志着英国高校教师发展正走向专业化[6]。

日本从20世纪中期至今，出台了一系列重要的政令应对教师的培养问题。20世纪70年代，日本破除了教师终身合同制的传统，使得教师只有不断自我提高，才不会被时代淘汰。20世纪末，日本政府出台政令，要求教师就职后必须接受职前教育、继续教育与终身教育。日本的教师教学发展形式除了上述西方高校应用的外，还有一些特有的创新类型，如“研课”，它是与学生的学习同时开展、发生在讲堂教学这一情境中的一种教师教学发展形式，值得我国借鉴学习[7]。

我国在改革开放后开始关注教师教学发展，教育部相继颁布了一系列政策和文件促进教师教学能力提升。20世纪末，建立国家教育发展研究中心并逐步探索多层次多种类的培训形式和内容。如新教师岗前心理学、高教法及道德规范的培训；助教、讲师培训班；出国访学、专项提升[8]。目前，国内的教师教学发展以举办各种教师教学培养计划、研讨班、研习班等为主。

2  教师教学发展形式
2.1  教师工作坊
工作坊是一种比较常见的极具开放性的教师教学发展形式，与小组合作过程很相似，为保证参与者都积极参与并且获得一些独到的见解，一般工作坊的规模都较小而且参与过程都比较短。工作坊更注重实践性与现场性，有利于教师获得真正的教学知识与能力。主要有简短校内工作坊、拓展型校内工作坊和短期离校工作坊等。工作坊的常见主题有教学中的倾听与沟通技能、推进互动式教与学、设计电子教学档案袋、评价学习结果和小组合作学习等[9]。美国杨百翰大学在教师工作坊方面提出了“以学习者为中心”的工作坊，其目的是在工作坊中讨论通过教学促进和关注学生的学习，有效利用各种教育技术[10]。

2.2  教师研讨会

“研讨式”教学和研究模式起源于18世纪的德国，后来被美国等一些机构进行改革与发展[11]。研讨会是依据已经制定好的教师发展目标，进一步确定研讨的主题，集合成员进行探讨、互相学习与知识交流，其中成员以自愿报名形式参加。研讨会在很多方面与工作坊相似，有时候经常会被混合使用，但研讨会持续时间较长，会议持续5~14 d，开展研讨会的成本相对较高。研讨会可以指导教师学习教学知识，掌握教学技能、方法和策略等。

2.3  研课

　　研课源自日本，主要应用于教师教学的发展，被全球广泛借鉴应用，以其应用的实践性、创新性与协作性而著名。研课首先需要教师成员分组，组员们共同确定、应用、检验和修改想要研究的教学内容。每组由5~7名教师组成，时间长短取决于教学问题的难易程度。一般研课的教师教学发展内容包括教学态度、教学技术及教学管理能力等。研课的具体步骤：①谨慎筛选要研究的问题；②制定计划并在校级教研会上提出手稿；③在教师研课组中选择1名教师在教学实践中应用，并在课程结束后进行评价和反馈；④修正此类课程问题；⑤在其他班级实践修正课程；⑥实践过的教师再评价和反思不足；⑦以书面形式将结果上报学校并与同事共享[12]。

2.4  微课

21世纪初，英国教师频道开播，这档节目的目标是扩展教师的教学技能知识，教导教师更注重实践，通过电视资源提供一个平台。另外还注重对网络的应用及视频资源的利用，不仅让视频拍摄进入学校、进入课堂，还给教师提供一些非常实用的建议，对于视频课程与微课程的发展奠定了基础。在这档节目播出后，世界各地兴起了很多运用微课的组织，如可汗学院、TED、慕课网、网易公开课等，还有微课大赛等活动[13]。这些形式的微课旨在提高教师教学设计、教学态度及表达等方面的能力。

2.5  教学评价

教学评价是指高校教学管理机构与学生等对教师教学做出基本评判，可以显露出教师的教学优缺点。在很多高校中，教学管理机构评价、教师互评、学生评价、家长评价等共同组成教学评价[14]。

以上几种教师教学发展形式比较见表1。

表1 国内外教师教学发展形式的比较

	
	规模
	步骤
	成本
	研究问题
	宗旨

	教师工作坊
	规模较小且时间短，持续几小时到2天
	日程安排紧凑
	成本较少，无须交通住宿
	主题具体、简短探索、示范经验
	注重实践性与现场性

	教师研讨会
	创造“团队性”学习，时间1~2周
	参与者决定，可根据实际情况作出调整
	成本较高
	展示新技能、解决教学具体问题
	方便快捷、注重教师反馈

	教学资助、教学奖励
	教师发展中心设立资助项目
	校内年度奖项并推荐校外奖项
	各校经费来源不同、数额不同
	激发教师研究热情
	更新思想、改善方法、提高效果

	教学评价
	评价人多样、规模不尽相同
	步骤简单、定性描述及定量打分
	成本较少、无具体高额花费
	以评价方式督促教师
	揭示教师教学优缺点

	研课
	5~7名教师组成、时间长短取决于问题难度
	步骤严谨、反复修正
	根据问题而定
	新式教学内容的确定、检验及修改
	应用实践性、创新性与协作性

	微课
	通过电视或网络形式，通常观众较多、课程循环播放
	步骤简单、缺少学员间互动
	网站建立、课程设备等
	任何教师发展问题
	扩展知识、使教师注重实践


2.6  教学资助与教学奖励

教学资助与教学奖励这种形式在美国各高校应用广泛，曾经被看作是一种教学管理措施，现在也被视为重要的教师教学发展方式。美国一些高校教学资助已经形成一类稳定的项目，具有自己申请与终结的形式和管理规则。教师需要先提交申请计划来获得教学改革的资格，如果申请通过审批，则可获得资助。在教学改革项目结束后，要上报成果，学校会将此项目终结。如果改革效果好，学校会考虑全校性推广实验。教学奖励既是一种教学管理活动，也是一种激励教师的措施。教师教学发展与各种教学发展项目相配合。教学资助与教学奖励虽方式不同，但根本目的相同，都是为了提升教师教学能力、推动教学改革并最终推动教学质量的提高[9]。

3  教师教学发展内容比较

高校教师教学发展内容广泛，主要表现在教学心理、教学生涯、教学管理、课程设计、教学评价等方面，国内外高校的教师教学发展内容各有其特点。

吴振利对美国高校的研究发现：①美国高校更注重教师技术性、操作性和实践性技能知识的发展；②教师更好地教学与学生更好地学习是美国高校关注的重点；③在保证基本发展内容的基础上，追求提高性的发展内容；④美国高校的发展内容以微观内容居多，多指向教学方法的应用、教学技术的使用、如何进行提问及如何与学生互动等具体的问题；⑤美国高校更注重学校整体的教学发展[9]。

英国及日本则更注重提升教师的科研能力与科研教学能力，在保证基础发展内容的同时，大力发展高层次内容。英国还致力于提高教师的行政能力与创新创业能力，并为教师提供相关的服务。日本高校认为理解教育制度、法律及政策在教师教学发展中也发挥着重要作用[15-16]。

我国高校在教师教学发展方面，与英国的发展内容更为相似，但是缺少对基础教师教学发展内容的关注，也缺少对教师综合发展的培养，且没有相关规定与政策的支持。

4  思考

对于教师教学发展工作，国家层面应进一步出台相关政策，试点性建设全国高校教师发展联盟；在教师发展方面给高校更多权力，促进建设高校教师教学自主发展机构，学校间可联合建设联盟，共享资源，保证更多想要业务上进的教师的发展[17]。此外，还要制定相关补充政策，保证高校教师发展的连续性。为确保以上政策的顺利进行，还应做好经费预算，支持高校教师的教学发展活动。在学校层面，应该以国家政策规定为基础，加强制定校内制度，转变教学与科研间的关注度，把教学能力作为考察的最主要指标。而且要改革教师奖励制度，开展教师讲课比赛、教师评比等各类活动择优选优[18]。

　　综上所述，高校教师教学发展应该注重培训计划的可实施性，注重个性化发展，大力推广创新型培训形式[9]。在国际高等教育医学教育改革的背景下，大力推进教师教学发展工作，通过国家政策与高校制度逐步引导教师进行自我反思及修正，重新重视教学能力，教学与科研并重，这不仅对教师教学能力和水平的提高起到重要作用，而且对全面提高我国高等教育质量也具有重要意义。　　
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